
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2567
ของบริษัท เชียงใหม่รามธุรกจิการแพทย์ จำากดั (มหาชน)

ณ ห้องประชุมช้ัน 9  อาคาร 4  โรงพยาบาลวภิาวด ี  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร
วนัจันทร์ที่  29  เมษายน  2567  เวลา 11.00 นาฬิกา

*****************************************************************************************************************************************************************************

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ำากดั (มหาชน)  ขอแจง้มติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำาปี 2567 เมื่อ
วนัจนัทร์ท่ี  29 เมษายน 2567  เวลา  11.00 น.   ณ หอ้งประชุมชั้น 9  อาคาร 4  โรงพยาบาลวิภาวดี   เลขที่ 51/3  ถนน
งามวงศว์าน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  โดยมีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง จำานวน 6 ราย จ ำานวนหุน้
831,100 หุน้ คิดเป็น 0.02%   และโดยการรับมอบฉนัทะรวม 36 ราย  จ ำานวน 3,530,267,502 หุน้ คิดเป็น 86.71%  รวม
ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง และรับมอบฉนัทะรวม 42 ราย นบัจำานวนหุน้ไดท้ั้งส้ิน 3,531,098,602 หุน้  คิดเป็นร้อยละ
86.74 ของจ ำานวนหุน้ท ั้งหมดของบริษทั (หุน้ท ั้งหมดของบริษทัมีจ ำานวน 4,071,125,000 หุน้)  และหลงัจากเปิดการ
ประชุมในวาระท่ี 10 มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิ่มอีก 5 ราย มีจำานวนหุน้ 1,200 หุน้ สรุปรวมทั้งหมดมีผูถื้อหุน้
มาประชุมดว้ยตนเองจ ำานวน 11 ราย จ ำานวนหุน้ 832,300 หุน้ คิดเป็น 0.02%  และโดยการรับมอบฉนัทะรวม 36 ราย
จำานวน 3,530,267,502 หุน้ คิดเป็น 86.71%  รวมผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง และรับมอบฉนัทะรวม 47 ราย นบัจำานวน
หุน้ไดท้ั้งส้ิน 3,531,099,802 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 86.74 ของจำานวนหุน้ทั้งหมดของบริษทั (หุน้ทั้งหมดของบริษทัมีจำานวน
4,071,125,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุม โดยมี นายแพทยว์รพนัธ์   อุณจกัร ประธานกรรมการบริษทั เป็นประธานที่
ประชุม  และ  นายแพทยธี์ระยทุธ  นิยมกลู  กรรมการเลขานุการ ทำาหนา้ท่ีบนัทึกการประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจำาปี 2567 ในวนัน้ี  เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี
1/2567  เม่ือวนัท่ี  29  กมุภาพนัธ์  2567  เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ฉบบัลงวนัท่ี 25  มีนาคม
2567  โดยบริษทัฯ กำาหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ และสิทธิในการรับเงินปันผล
(Record Date) ในวนัท่ี 19  มีนาคม  2567  

ประธานไดแ้นะนำากรรมการของบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำาปี 2567  มีจำานวน 9 ท่าน หรือ
75.00% ของกรรมการทั้งคณะจำานวน 12 ท่าน  ดงัน้ี

กรรมการ ตำาแหน่ง
1. นายแพทยว์รพนัธ์ อุณจกัร ประธานกรรมการบริษทั
2. นายแพทยดุ์สิต ศรีสกลุ กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบริหาร
3. นายแพทยธี์ระยทุธ นิยมกลู กรรมการเลขานุการและกรรมการบริหาร
4. นายฤชิษฐ์ กาญจนพิทกัษ์ กรรมการบริษทั
5. นายธฤต ช่ืนอ่ิม กรรมการบริษทั
6. นางสาวดาราพราว ชนะภยั กรรมการบริษทั
7. นายชาญยทุธ อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการบริษทั
8. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากลุ กรรมการบริษทั
9. นายแพทยสุ์ทธิศกัด์ิ คณาปราชญ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

10. นางสาววรรณรัตน์ ชุนอำาไพ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

และมีกรรมการที่อยูต่่างจงัหวดั จ ำานวน 2 ท่าน ท่ีเขา้ร่วมประชุมโดยระบบ ZOOM Meeting คิดเป็น 16.67%
ของกรรมการทั้งคณะ ดงัน้ี
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กรรมการ ตำาแหน่ง
1. นายแพทยสุ์เมธ ฮัน่ตระกลู รองประธานกรรมการบริษทั

และประธานกรรมการบริหาร
2. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ดงันั้นคณะกรรมการของบริษทัที่เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ ำาปี 2567 จึงมีจ ำานวน 11 ท่าน หรือ
91.67% ของกรรมการทั้งคณะจำานวน 12 ท่าน   เม่ือครบเป็นองคป์ระชุม  ท่ีประชุมมีมติในวาระการประชุมต่าง ๆ   ดงัต่อ
ไปน้ี

ประธานไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่บริษทัไดเ้ชิญ  คุณเมธาวี   ชนะสงคราม  ผูส้อบบญัชี จาก บริษทั สอบ
บญัชีธรรมนิติ จำากดั มาร่วมประชุมดว้ย เพื่อตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกบังบการเงินของบริษทัฯ  กรณีมีผูถื้อหุน้สอบถาม และ
ไดม้อบหมายให้ คุณพงศส์รณ์  เจริญภกัดี, คุณณฐัพงษ ์ จรุงสินทรัพย ์และคุณภูริวจัน์  โอวกสุุมสิริสกลุ   เป็นผูท้ ำาหนา้ท่ี
ดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั

บดัน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ ประธานจึง
กล่าวเปิดประชุม โดยการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ีบริษทัฯ ไดมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวีดีทศัน์  และ
แจง้ดว้ยวา่ก่อนท่ีจะเขา้ระเบียบวาระการประชุม จะขอแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมวนันี้ ใหท่ี้ประชุม
ทราบ

ประธานไดแ้จง้วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ีต่อท่ีประชุมวา่ สำาหรับการออกเสียงลงคะแนน
ในแต่ละวาระของการประชุมในวนัน้ี ขอใหใ้ชแ้บบฟอร์มการออกเสียงลงคะแนนท่ีเจา้หนา้ท่ีไดแ้จกใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน
เม่ือทำาการลงทะเบียนก่อนการประชุม  ในวาระใดกต็ามท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการงดออกเสียงหรือออกเสียงคดัคา้น  ขอใหก้รอก
ช่ือผูถื้อหุน้ จ ำานวนหุน้ท่ีถืออยู่ และการออกเสียงหรือคดัคา้น เมื่อประธานขอใหม้ีวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น
วา่มีผูใ้ดงดออกเสียงหรือคดัคา้น กข็อใหผู้ถ้ือหุน้ท่ีงดออกเสียงหรือคดัคา้นยกมือขึ้น แลว้จะมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปรับแบบ
ฟอร์มการออกเสียงลงคะแนน เพื่อจะนำามารวมคะแนนเสียงของแต่ละวาระวา่มีผูเ้ห็นดว้ยเท่าไร งดออกเสียงเท่าไร และ
คดัคา้นเท่าไร  จากนั้น ประธานจึงไดข้อท่ีประชุมเร่ิมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี

วาระที่   1     เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน ไม่มี

วาระที่   2     พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี   2566  
ประธาน แจง้ใหท้ี่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำาปี 2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัที่ 27

เมษายน  2566 โดยไดจ้ดัส่ง QR Code ใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมแลว้
เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้คนใดทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุมเป็นอยา่งอื่นเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่
ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจำาปี 2566 ซ่ึง
ประชุม เม่ือวนัท่ี  27  เมษายน  2566

ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย

จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0
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วาระที่    3     รับทราบรายงานการดำาเนินงานของบริษัท และพจิารณารับรองแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี  /  
      รายงานประจำาปี   2566   ของบริษัทฯ   (  แบบ   56-1 One Report)   

กรรมการผูจ้ดัการ          รายงานผลการดำาเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566    ช้ีแจงประกอบรายงานประจำาปีของคณะ
กรรมการบริษทัวา่โดยรวมผลประกอบการมีกำาไร   จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัรายงานดงักล่าว

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี/ รายงานประจ ำาปี
2566 ของบริษทัฯ (แบบ 56-1 One Report)  ตามท่ีเสนอ 

ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย

จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

วาระที่   4      พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกำาไรขาดทุน สำาหรับปีส้ินสุดวนัที่   31   ธันวาคม   2566  
                  ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว      
กรรมการผูจ้ดัการ  ไดช้ี้แจงงบแสดงฐานะการเงินและงบก ำาไรขาดทุนของบริษทั สำาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

ท่ีผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทั และผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้  รายละเอียดปรากฏในรายงานประจำาปี 2566 ท่ีจดัส่งล่วงหนา้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงสรุปสาระ
สำาคญั สรุปดงัน้ี

รายการ งบการเงินรวม
(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
(บาท)

สินทรัพยร์วม 12,382,750,199.85 4,210,279,562.04
หน้ีสินรวม 5,548,227,913.67 2,335,137,036.64
ส่วนของผูถื้อหุน้ 6,834,522,286.18 1,875,142,525.40
รายไดร้วม 5,244,316,738.60 1,953,430,799.23
กำาไรสุทธิสำาหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 217,754,580.27 182,324,531.71
กำาไรต่อหุน้ ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.05 0.05

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม
ท่ีประชุม ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามเก่ียวกบัค่าความนิยมท่ีผูส้อบบญัชีตั้งขอ้สงัเกตใน

รายงานของผูส้อบบญัชี  และประเดน็การติดตามทวงถามเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัราย
บริษทั ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชัน่แนล จำากดั ซ่ึงเป็นการกูย้มืแบบไม่มีหลกัประกนัและไม่ไดคิ้ดดอกเบ้ีย

ผูส้อบบญัชี ไดช้ี้แจงและอธิบายเกี่ยวกบัค่าความนิยมที่ปรากฎในรายงานของผูส้อบบญัชีให้ที่ประชุมรับทราบ
ส่วนประเดน็การติดตามทวงถามเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัราย บริษทั ภูมิปัญญาอินเตอร์
เนชัน่แนล จ ำากดั ซ่ึงเป็นการกูย้มืแบบไม่มีหลกัประกนัและไม่ไดค้ิดดอกเบ้ียทางฝ่ายบริหารไดม้ีการ
ติดตามทวงถามตลอด

 เมื่อไม่มีค ำาถามอ่ืนใดเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบ
กำาไรขาดทุนของบริษทัดงักล่าว
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก ำาไรขาดทุนของบริษทั ซ่ึงผา่นการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ประจำาปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 

ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย

จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

วาระที่   5               พจิารณาอนุมัติจัดสรรกำาไรและอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล สำาหรับผลการดำาเนินงาน  
ประจำาปี   2566    

ประธาน แจง้ต่อที่ประชุมวา่ ผลประกอบการของบริษทัฯ ในปีน้ีมีก ำาไรประมาณ 182.32 ลา้นบาท  ซ่ึงคณะ
กรรมการเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมวา่ เน่ืองจากบริษทัมีทุนจดทะเบียนจำานวน 407,112,500.00 บาท
และไดจ้ดัสรรก ำาไรเป็นทุนสำารองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจ ำานวน 81,686,666.00 บาท หรือ 20.06%
ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำาระแลว้ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัก ำาหนดไวค้รบถว้นแลว้ จึง
ไม่ตอ้งจดัสรรกำาไรไวเ้ป็นทุนสำารองเพิ่มเติมตามกฎหมายในงวดน้ี  ดงันั้นเห็นสมควรใหเ้สนอต่อผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก ำาไรและการจ่ายเงินปันผล สำาหรับผลการดำาเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1
มกราคม 2566 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ีคือ จ่ายเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.055 บาท โดย
การเสนอจ่ายเงินปันผลน้ีให้จ่ายจากกำาไรประจำาปีและก ำาไรสะสมของบริษทัฯ     รวมเป็นเงินปันผล
ทั้งส้ิน 223,911,875.00 บาท    ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัท่ีก ำาหนดจ่ายไม่ต ำ่า
กวา่ร้อยละ 50 ของกำาไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ  ภายหลงัการหกัสำารองตามกฎหมายและการ
ชำาระภาษีแลว้ โดยกำาหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  24  พฤษภาคม  2567  ทั้งน้ีก ำาหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ซ่ึงมีช่ืออยูใ่นสมุดทะเบียนหุน้ (Record Date)  ณ วนัท่ี  19  มีนาคม  2567  โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบใน
ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี

รายการ ปี 2566 ปี 2565
กำาไรสุทธิสำาหรับปีของงบการเงิน (บาท) 182,324,531.71 205,543,494.95
เงินสำารองตามกฎหมาย (บาท) 0 0
กำาไรสุทธิหลงัหักเงินสำารองตามกฎหมาย (บาท) 182,324,531.71 205,543,494.95
เงินปันผลจากผลการดำาเนินงาน (บาท/หุ้น) 0.055 0.066

    อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 122.81 129.18
จำานวนเงินจ่ายปันผลรวม  (บาท) 223,911,875.00 265,526,250.00

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หบ้ริษทัไม่ตอ้งจดัสรรก ำาไรไวเ้ป็นทุนสำารองเพิ่มเติมตาม
กฎหมายในงวดนี้   เนื่องจากบริษทัไดจ้ดัสรรก ำาไรเป็นทุนสำารองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจ ำานวน
81,686,666.00 บาท หรือ 20.06% ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำาระแลว้ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทักำาหนดไวค้รบถว้นแลว้  และอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลประจำาปี  สำาหรับผลการดำาเนินงานตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม  ถึง 31 ธนัวาคม 2566  ในอตัราหุน้ละ 0.055 บาท  โดยจ่ายจากกำาไรประจำาปีและกำาไร
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สะสมของบริษทัฯ  และกำาหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567  ทั้งน้ีกำาหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมีช่ืออยูใ่นสมุดทะเบียนหุน้ ณ วนัท่ี  19  มีนาคม  2567 

 ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย

จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

วาระที่   6               พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และกำาหนดค่าตอบแทน  
ประธาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ำากดั พ.ศ. 2535 (รวมท ั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)

มาตรา 120 ซ่ึงก ำาหนดวา่ ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจำาปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำาหนดค่าสอบ
บญัชีของบริษทัทุกปี และมาตรา 121 ซ่ึงกำาหนดวา่ ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง
หรือผูด้ ำารงต ำาแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษทั นอกจากนี้  ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนก ำาหนดให้
บริษทัจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบบญัชี ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่
โดยสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสังกดัสำานกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมกไ็ด ้
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลัน่กรองอยา่งเหมาะสมแลว้ เห็นวา่ บริษทั สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ำากดั  เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดรั้บความเห็นชอบจากสำานกังานคณะกรรมการก ำากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และโดยการประเมินจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี  การมีความรู้ความชำานาญ มี
บุคลากรเพียงพอ มีผลงานดี และมีทกัษะประสบการณ์ในการตรวจสอบ รวมทั้งค่าตอบแทนท่ีเสนอมา
มีความเหมาะสมกบัปริมาณงาน คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั  สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั ประจำาปี 2567 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี

ลำาดบั ช่ือผู้สอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต จำานวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีแสดง
ความคิดเห็นต่องบบริษัทฯ

1. นางสาวเมธาวี       ชนะสงคราม 12784 1
2. นายพีระเดช          พงษเ์สถียรศกัด์ิ 4752 2
3. นายธนะวฒิุ          พิบูลยส์วสัด์ิ 6699 2
4. นายสุวฒัน์             มณีกนกสกลุ 8134 -
5. นางสาวอริสรา       ชุมวิสูตร 9393 -

โดยกำาหนดใหผู้ส้อบบญัชีขา้งตน้คนใดคนหน่ึง หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นที่สำานกังานคณะกรรมการ
กำากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หค้วามเห็นชอบ ซ่ึงบริษทัฯ มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีผูรั้บ
ผดิชอบคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้ ำาการตรวจสอบ แสดงความเห็นต่องบการเงิน และลงนามรับรองงบการ
เงินของบริษทัประจ ำาปี 2567  โดยท่ี นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม ไดเ้ร่ิมเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ตั้งแต่รอบปีบญัชี  2566  และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ให้
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จำากดั  เป็นผูมี้อ ำานาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตคนอ่ืนของบริษทัเป็นผู ้  
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ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้ ทั้งน้ีบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำากดั และผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งไม่มีความ
สมัพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ บริษทัยอ่ย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม  ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม  สงักดั
สำานกังานสอบบญัชีเดียวกนั โดยมีค่าตอบแทนเท่ากบัปีท่ีผา่นมา รายละเอียดดงัน้ี
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิม่ (บาท)

ค่าสอบทานงบการเงินบริษทั  (จ ำานวน 3 ไตรมาส) 570,000.00 570,000.00 0.00

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำาปี 625,000.00 625,000.00 0.00

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) - - -

                      รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,195,000.- 1,195,000.- 0.00

ทั้งน้ีไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าท่ีพกั ค่าเดินทาง คา่เบ้ียเลี้ยงพนกังาน ค่าล่วงเวลา และอื่น ๆ ในการ
ดำาเนินการตรวจสอบบญัชี   จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติัค ่าตอบแทนและค่าใชจ้่ายดงั
กล่าว

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมตัิใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ
จำากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจำาปี 2567 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี

ลำาดบั ช่ือผู้สอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต

1. นางสาวเมธาวี       ชนะสงคราม 12784 หรือ
2. นายพีระเดช          พงษเ์สถียรศกัด์ิ 4752 หรือ
3. นายธนะวฒิุ          พิบูลยส์วสัด์ิ 6699 หรือ
4. นายสุวฒัน์             มณีกนกสกลุ 8134 หรือ
5. นางสาวอริสรา       ชุมวิสูตร 9393

หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หค้วามเห็น
ชอบ ซ่ึงบริษทัฯ มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีผูรั้บผดิชอบคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้ ำาการตรวจสอบ แสดง
ความเห็นต่องบการเงิน และลงนามรับรองงบการเงินของบริษทัประจำาปี 2567 โดยกำาหนดค่าตอบแทน
รวมทั้งปี  จำานวนเงิน  1,195,000.-บาท   ทั้งน้ีไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน เช่น คา่ท่ีพกั ค่าเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง
พนกังาน ค่าล่วงเวลา และอ่ืน ๆ ในการดำาเนินการตรวจสอบบญัชี  

 ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย

จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0
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วาระที่   7     พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการบริษัทฯ ที่ออกตามวาระ  
ประธาน   แจง้วา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำาปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตำาแหน่งตามวาระ รวม 4

ท่าน ประกอบดว้ย

1. นางสาวดาราพราว ชนะภยั กรรมการบริษทั
2. นายชาญยทุธ อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการบริษทั
3. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากลุ กรรมการบริษทั
4. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทัเป็นการล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 15  ธนัวาคม  2566 ถึงวนัท่ี 15  กมุภาพนัธ์ 2567 โดยเผยแพร่ให้
ผูถ้ือหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตบ์ริษทั  เมื่อครบ
กำาหนดระยะเวลาปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้มายงับริษทัฯ 
เพื่อใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการบริษทัฯ ท่ีออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั
และตามกฎหมาย  ซ่ึงกระบวนการคดัเลือกผูด้ ำารงต ำาแหน่งกรรมการของบริษทัไดผ้า่นการพิจารณา
กลัน่กรองอยา่งรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแลว้  แต่อยา่งไรกต็าม คณะ
กรรมการบริษทักไ็ดร่้วมพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสม ดา้นคุณวฒุิ
ประสบการณ์ต่อการด ำาเนินงานของบริษทัและความเชี่ยวชาญ  รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะ
กรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมาอีกรอบหน่ึง  ซ่ึงบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นกระบวน
กลัน่กรองและพิจารณาอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ   ท ั้งน้ีกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมดว้ย โดยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระของบริษทัมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก ำาหนดของ
กลต. ตามรายละเอียดนิยามของกรรมการอิสระของบริษทัฯ จึงเห็นว า่บุคคลดงัรายชื่อต่อไปนี้มี
คุณสมบติั สมควรเสนอเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง  ประกอบดว้ย

ลำาดบั กรรมการ ตำาแหน่ง ระยะเวลาการดำารง
ตำาแหน่งที่ผ่านมา

1. นางสาวดาราพราว ชนะภยั กรรมการบริษทั            2     เดือน
2. นายชาญยทุธ อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการบริษทั            2     เดือน
3. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากลุ กรรมการบริษทั            2     เดือน
4. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ
         15     ปี

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัแต่งตั้งกรรมการจำานวน 4  ท่านท่ีตอ้งออกตามวาระ กลบั
เขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง  ดงัน้ีคือ
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1.    นางสาวดาราพราว            ชนะภยั                      เป็นกรรมการบริษัท  
ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย
จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

2.     นายชาญยุทธ           อุณหสุทธิยานนท์               เป็นกรรมการบริษัท  
ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย
จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

3.     นายพจิิตต์         วริิยะเมตตากลุ                         เป็นกรรมการบริษัท  
ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย
จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

4.        นายเกริก          จติตาลาน                              เป็นกรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ  
ด้วยคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี้

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย
จำานวน (เสียง) 3,531,088,602 10,000 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0.00 0 0

ดงัน้ันกรรมการของบริษัทฯ ประจำาปี  2567  จะประกอบด้วยกรรมการจำานวน 12  ท่าน  ดงันี้
กรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายแพทยว์รพนัธ์ อุณจกัร ประธานกรรมการบริษทั
2. นายแพทยสุ์เมธ ฮัน่ตระกลู รองประธานกรรมการบริษทั

และประธานกรรมการบริหาร
3. นายแพทยดุ์สิต ศรีสกลุ กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบริหาร
4. นายแพทยธี์ระยทุธ นิยมกลู กรรมการเลขานุการและกรรมการบริหาร
5. นายฤชิษฐ์ กาญจนพิทกัษ์ กรรมการบริษทั
6. นายธฤต ช่ืนอ่ิม กรรมการบริษทั
7. นางสาวดาราพราว ชนะภยั กรรมการบริษทั
8. นายชาญยทุธ อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการบริษทั
9. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากลุ กรรมการบริษทั

10. นายแพทยสุ์ทธิศกัด์ิ คณาปราชญ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
11. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
12. นางสาววรรณรัตน์ ชุนอำาไพ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
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วาระที่   8     พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ   
ประธาน ขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ีคือ เงินบำาเหน็จของคณะกรรมการ

บริษทัฯ จากผลการด ำาเนินงานของปี 2566  เป็นจ ำานวนเงิน  3,646,490.-บาท   และ ค่าเบี้ยประชุม
สำาหรับปี 2567  จำานวนเงินไม่เกิน 600,000 บาท โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบในปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี

ค่าตอบแทน เสนอ ปี 2567
(บาท)

อนุมตัิ  ปี 2566
(บาท)

เพิม่/ลด
(บาท)

1.  คา่เบ้ียประชุม 600,000.00 600,000.00 0.00

2.  เงินบำาเหน็จ 
     -  กรรมการบริษทั 
     -  กรรมการตรวจสอบ

3,646,490.00
2,735,231.00

911,259.00

4,110,800.00
3,083,540.00
1,027,260.00

(464,310.00)

   
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิผลประโยชน์ตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ีคือ เงินบำาเหน็จ

ของคณะกรรมการบริษทัฯ จากผลการดำาเนินงานของปี 2566 เป็นจำานวนเงิน   3,646,490.-บาท   และ
ค่าเบ้ียประชุมสำาหรับปี 2567  จำานวนเงินไม่เกิน 600,000.-บาท   
ท ั้งนี้การจดัสรรเงินบ ำาเหน็จดงักล ่าวใหก้รรมการแต่ละท่านนั้น ใหอ้ย ูใ่นการพิจารณาของคณะ
กรรมการตามแต่จะเห็นสมควร 
ค่าตอบแทนอ่ืน     

             นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของค่าเบ้ียประชุม  และเงินบำาเหน็จกรรมการท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อ
หุน้แลว้ เน่ืองจากบริษทัเป็นกิจการท่ีใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาล  ดงันั้น กรรมการและผูบ้ริหารจึง
ไดรั้บสวสัดิการรักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษทัท่ีไดว้างไวเ้ช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไป

ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย

จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

   
วาระที่    9     พจิารณาแก้ไขเปลีย่นแปลงข้อบังคบัของบริษัท ข้อ   23, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 44, 45   และ   62    เพ่ือให้  

      สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากดั พ  .  ศ  . 2535   ทีม่ีการแก้ไขเพิม่เติม   
ประธาน  ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจำากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 มีการ

ปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการบริหารจดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ การนดัประชุมให้
มีความทนัสมยั มีประสิทธิภาพ  และอำานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  และเพื่อใหข้อ้บงัคบับริษทัมี 
ความสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจำากดัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 ดงักล่าว คณะกรรมการ
เห็นสมควรใหน้ำาเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้
บงัคบัของบริษทั ขอ้ 23, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 44, 45 และ 62  
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 และอนุมตัิการมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผูม้ีอ ำานาจของบริษทัมอบหมาย มีอ ำานาจในการ
ดำาเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งแกไ้ข และ /หรือเปล่ียนแปลงเพิ่ม
เติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามคำาสัง่ของนายทะเบียนตามความจำาเป็นและเหมาะสม    โดยท่ีไม่กระทบต่อ
เน้ือหาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั  เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บริษทัเสร็จสมบูรณ์  ทั้งน้ีรายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัไดจ้ดัส่งให้ท่านผูถื้อหุน้ไดท้ราบล่วง
หนา้แลว้ในหนงัสือเชิญประชุมฯ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

ข้อบังคบัฉบับปัจจุบัน ข้อบังคบัที่ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการ หรือผ ูซ้ึ่ งไดร้ับมอบหมายจดัส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่
เจด็วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ ำาเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นและ
กำาหนดวนันดัประชุมเร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ ในกรณี
ที่กรรมการต ั้งแต่สองคนขึ้นไป ร้องขอใหม้ี
การเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธาน
กรรมการกำาหนดวนันดัประชุมภายในสิบส่ีวนั
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอเช่นวา่นั้น

ขอ้ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือผ ูซ้ึ่ งไดร้ับมอบหมายจดัส ่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่
เจด็วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ ำาเป็น
รีบด ่วนเพ ื่อร ักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั  จะแ จง้การนดัประช ุม โดยวธิ ีทาง
อเิลก็ทรอนิกส์หรือโดยวิธีอื่นและก ำาหนดวนั
นดัประชุมเร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ ในกรณีท่ีกรรมการ
ต ั้งแต ่สองคนขึ้นไป ร้องขอใหม้ ีการเรียก
ประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ
กำาหนดวนันดัประชุมภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนั
ท่ีไดรั้บการร้องขอเช่นวา่นั้น

ขอ้ 30. การประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหจ้ดัขึ้น
ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสำานกังานใหญ่ของบริษทั
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
ประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดร้ับมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 30. การประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหจ้ดัขึ้น
ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสำานกังานใหญ่ของบริษทั
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อ ื่นใด  หรือ
ประชุมผ่านส่ืออเิล ็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ต ั้ง
สำานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการ
ประชุม ตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งได้
รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 32. การประชุมใหญ่ของบริษทัใหจ้ดัข้ึน ณ  ทอ้งท่ี
อนัเป็นที่ต ั้งสำานกังานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะ
กรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 32. การประชุมใหญ่ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ  ทอ้งท่ี
อนัเป็นที่ต ั้งส ำานกังานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใด หรือในกรณทีี่
การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดๆ เป็นการประชุม
ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้งสำานักงาน
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม ตาม
ท่ีคณะกรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 33. ใหม้ีการประชุมใหญ่ผูถ้ือหุน้อยา่งนอ้ยปีละ
หนึ่งคร ั้ ง  การประชุมเช ่นวา่นี้ ให เ้รียกว า่
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้
กระทำาภายในส่ีเดือนภายหลงัการส้ินสุดรอบปี
ทางการบญัชีของบริษทั การประชุมผูถ้ือหุน้
คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั”

ขอ้ 33. ใหม้ีการประชุมใหญ่ผ ูถ้ือหุน้อยา่งนอ้ยปีละ
หนึ่งคร ั้ ง  การประช ุม เช ่นว า่นี้ ให เ้รียกว า่
 “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้
กระทำาภายในส่ีเดือนภายหลงัการส้ินสุดรอบปี
ทางการบญัชีของบริษทั การประชุมผูถ้ือหุน้
คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั”



         คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญั
เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถ้ือ
หุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้
ของจำานวนท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจำานวนผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คนซ่ึงมีหุน้รวมกนั
ไม ่นอ้ยกว า่หนึ่งในสิบของจ ำานวนหุน้ท ี่
จ ำาหน่ายไดท้ ั้งหมด เขา้ชื่อกนัท ำาหนงัสือใน
ฉบบัเดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุม
วิสามญักไ็ด ้ โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้ง
ระบุวา่ใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญั
เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถ้ือ
หุน้ซึ่ งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หนึ่งในหา้
ของจำานวนท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจ ำานวนผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คนซึ่ งมีหุน้รวมกนั
ไ ม ่น อ้ยก ว า่ หนึ่ง ใ นสิบข อง จ ำาน วน หุน้ ท ี่
จ ำาหน่ายไดท้ ั้งหมด เขา้ชื่อกนัท ำาหนงัสือใน
ฉบบัเดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุม
วิสามญักไ็ด ้ โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้ง
ระบุวา่ใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน   45   วนั   นบั
แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ขอ้ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นั้นให้
คณะกรรมการจดัท ำาหนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยราย
ละเอียดตามสมควร     โดยระบุใหช้ดัเจนวา่
เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พ ิจ า ร ณ า  พ ร ้อ ม ท ั้ง ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือ
หุน้และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่เจด็วนั (7 วนั) ก่อนวนัประชุม

อนึ่ง ค ำาบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือ
หุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3
วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั

ขอ้ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นั้นให้
คณะกรรมการจดัท ำาหนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยราย
ละเอียดตามสมควร     โดยระบุใหช้ดัเจนวา่
เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พ ิจ า ร ณ า   พ ร ้อ ม ท ั้ง ค ว า ม เ ห ็น ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย กวา่เจด็
วนั (7 วนั) ก่อนวนัประชุม

อนึ่ง ค ำาบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือ
หุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3
วนัก ่อนวนัประชุมไม ่นอ้ยกวา่  3 วนั  โดย
บริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออเิล็กทรอ
น ิกส์แทนกไ็ด้ตา มหลกั เกณฑ์ท ี่กฎหมา ย
กำาหนด

ขอ้ 35. การประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับ
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  เขา้ประชุมรวม
กนัไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจำานวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจำานวน
หุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม

ขอ้ 35. การประชุมผูถ้ ือหุน้ ตอ้งมีผ ูถ้ ือหุน้และผูร้ับ
มอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี)  เขา้ประชุมรวม
กนัไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจำานวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ ำานวน
หุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม

                            การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจ  
ดำาเนินการโดยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส์แทน
ได้ โดยต้องใช้วธีิการที่มีความปลอดภัยและเช่ือ
ถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้น ได้ดำาเนินการโดยผู้
ถือหุ้น ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียน
กำาหนด



ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถ้ือ
หุน้ครั้ งใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ ง
ช ัว่โมง จ ำานวนผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม
ไม ่ครบเป็นองคป์ระช ุมตามที่ก ำาหนดไว ้
หากวา่การประชุมผ ูถ้ ือหุน้น ั้นไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบั
ไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถ้ ือหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุม
ใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือ
หุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุมในการ
ประชุมครั้ งหลงันี้ ไม ่จ ำา เป็นตอ้งครบองค ์
ประชุม

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถ้ือ
หุน้ครั้ งใด เม ื่อล ่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ ง
ชัว่โมง  จำานวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก ำาหนดไว ้หากวา่
การประชุมผูถ้ือหุน้นั้น ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือ
หุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การ
ประชุมผูถ้ือหุน้น ั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม
เพราะผูถ้ือหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่ และ
ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ย
กวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั้ ง
หลงัน้ีไม่จำาเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม    

                
ขอ้ 37. ใ น ก ร ณ ีท ี่ท ี่ป ร ะ ช ุม พ ิจ า ร ณ า เ ร ื่อ ง ต า ม

ระเบ ียบวาระที่ก ำาหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมไม่เสร็จ     หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้
ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม
ของจำานวนหุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมดเสนอในท่ี
ประชุมไม่เสร็จ และจ ำาเป็นตอ้งเลื่อนการ
พิจารณา  ใหท่ี้ประชุมกำาหนดสถานท่ี วนั และ
เวลาที่จะประชุมครั้ งต ่อไป และใหค้ณะ
กรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่
วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู ้
ถ ือหุน้ไม ่นอ้ยกวา่  7 วนั ก ่อนการประชุม
ท ั้งนี้ ใหโ้ฆษณาค ำาบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพ ิมพไ์ม ่นอ้ยกวา่สามวนัก ่อนวนั
ประชุมดว้ย

ขอ้ 37. ใ น ก ร ณ ีท ี่ท ี่ป ร ะ ช ุม พ ิจ า ร ณ า เ ร ื่อ ง ต า ม
ระเบียบวาระ  ที่ก ำาหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมไม่เสร็จ     หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถ้ือหุน้
ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม
ของจำานวนหุน้ท่ีจ ำาหน่ายไดท้ั้งหมดเสนอในท่ี
ประชุมไม ่เสร็จ  และจ ำา เป็นตอ้งเล ื่อนการ
พิจารณา  ใหท่ี้ประชุมก ำาหนดสถานท่ี วนั และ
เวลาที่จะประช ุมคร ั้ งต ่อไ ป  และใหค้ณะ
กรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั
เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือ
หุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนการประชุม  ทั้งน้ีให้
โ ฆ ษ ณ า ค ำา บ อ ก ก ล ่า ว น ดั ป ร ะ ช ุม ใ น
หนงัสือพิมพ ์  หรือโดยวธิีการทางส่ืออเิลคทรอ  
นิกส์ ไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุมดว้ย

ขอ้ 44. เมื่อบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัที่บริษทั
ทราบภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ลงมติ  โดยก ำาหนดเวลาใหส้่งค ำาคดัคา้น
ภายในก ำาหนดสองเดือนนบัแต่วนัที่ไดร้ับ
หนงัสือแจง้มตินั้น และใหโ้ฆษณามติดงักล่าว
ในหนงัสือพิมพภ์ายในก ำาหนดเวลาสิบส่ีวนั
ดว้ย

ขอ้ 44. เมื่อบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัที่บริษทั
ทราบภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถ้ือ
หุน้ลงมติ  โดยก ำาหนดเวลาใหส้่งค ำาคดัคา้น
ภายในก ำาหนด สองเดือนนบัแต ่วนัที่ไดร้ับ
หนงัสือแจง้มตินั้น และใหโ้ฆษณามติดงักล่าว
ในหนงัสือพิมพ ์ หรือโดยวธิีการทางส่ืออเิลค
ทรอนิกส์      ภายในกำาหนดเวลาสิบส่ีวนัดว้ย

ขอ้ 45. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะ
กรรมการ กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือ
ไปยงัผูถ้ือหุน้ และโฆษณาค ำาบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งท่ี

ขอ้ 45. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะ
กรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือ
ไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณาคำาบอกกล่าวการจ่าย
เงินปันผลนั้นทางหนังสือพมิพ์ด้วย หรือใช้วธิี



ฉบบัหนึ่ง และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงั
กล่าวภายใน 1 เดือน นบัแต่มีมติเช่นวา่นั้น

การโฆษณาทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์อื่นใดกไ็ด้
ตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำาหนด  และจดั
ใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายใน 1 เดือน
นบัแต่มีมติเช่นวา่นั้น

ขอ้ 62. ไม่มี ข้อ   62.       ในกรณทีี่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้อง  
ส่งหนังสือหรือเอกสารกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำากดัให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้า
หนีข้องบริษัท หากบุคคลดงักล่าวได้แจ้งความ
ประสงค์หรือยนิยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสาร
โดยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ บริษัท หรือคณะ
กรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวธีิ
การทางอเิล ็กทรอนิกส์กไ็ด้ ท ั้งนี ้ตามหลกั
เกณฑ์ที่กฎหมายกำาหนด

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
อนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 23, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 44, 45 และ 62 ตามท่ี
เสนอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจำากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ท่ีมีการปรับปรุง
กฎหมายใหร้องรับการบริหารจดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ การนดัประชุมใหม้ีความ
ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และอำานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   
และอนุมตัิการมอบหมายใหบุ้คคลท่ีกรรมการผูม้ีอ ำานาจของบริษทัมอบหมาย มีอ ำานาจในการดำาเนิน
การจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม
ขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค ำาสัง่ของนายทะเบียน  ตามความจำาเป็นและ   เหมาะสมโดยท่ีไม ่กระทบต่อ
เน้ือหาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั
เสร็จสมบูรณ์ 

ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย

จำานวน (เสียง) 3,531,098,602 0 0 0
คดิเป็นร้อยละ 100.00 0 0 0

วาระที่    10     พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ     (ถ้ามี)
ประธาน ไดส้อบถามมีผูถื้อหุน้ท่านใดจะเสนอเร่ืองอ่ืนๆ เพิ่มเติมหรือเสนอความคิดเห็น

ท่ีประชุม ไดส้อบถามและเสนอความคิดเห็น ดงัน้ี
1.    ตวัแทนผูถื้อหุน้ไดส้อบถามโรงพยาบาลลานนา และโรงพยาบาลลานนา 3 ไดมี้การขยายการ 
บริการหรือไม่ และ ไดส้อบถามจำานวนผูป้ระกนัตนของทั้ง 2 โรงพยาบาล รวมทั้งผลกระทบจาก 
ฝุ่ น PM 2.5
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